Coordinador(a) de Récord

Electronico

Requisitos:

e Enfermero(a) Graduado(a)

e Curso relacionado a Sistema de
Computadora

e Conocimiento y destrezas en el
expediente médico electronico

e Turnos de 8 horas

Coordinador(a) Médico

Requisitos:

e Enfermero(a) Graduado(a) o Graduado
de Escuela de Medicina Acreditada
en PR

e Tener conocimiento en el campo de
Utilizacion Médica, Manejo de Casos
y Codificacion

e Revision, preparacion y discusion
de cierre de expediente médico con
los diferentes auditores de los
planes médicos

e |ntervencion con el facultativo en la
fase concurrente y retrospectivos

e Analizar las estadisticas de los dias
denegados clinicos y
administrativos. Realizar las cartas
de apelaciones, reapelacion y
mediacion clinica, con la
colaboracion del Médico Asesor
del Hospital

e |ntervencion con el Departamento
de Manejo de Casos (discusion de
casos en fase concurrente y llevar a
cabo revisiones segun la necesidad
del Departamento) y el
Departamento de MIS

e Analizar expediente medico
diagnostico final en Codificacion

e |Lunes a viernes - 8:00 A.M.

— 5:00 P.M.

e Conocimiento de computadoras y

programas de Word y Excel

Enfermero(a) Graduado(a)
Turno de 12 horas
Requisitos:

e Bachillerato en Ciencias de Enfermeria

e CPR vigente
e | icenciay registro vigentes
e Colegiacion

Enfermero(a) Graduado(a)
Intensivista

Turno de 12 horas
Requisitos:

e Bachillerato en Ciencias de Enfermeria

De tres a cinco anos de experiencia
Curso de Intensivista

CPR y ACLS vigentes

Licencia, registro y colegiacion
vigentes

Escolta

Requisitos:

e Graduado de Escuela Superior
e Turnos Rotativos

Analista Clinico

Requisitos:

e Bachillerato (BSN) de un programa
reconocido en Puerto Rico

e Poseer experiencia en cuidado
directo a pacientes, minimo tres (3)
anos

Terapista Respiratorio

Requisitos:

e Curso técnico o Grado Asociado en
Terapia Respiratoria

e CPR vigente

e Licenciay registro de Terapista
Respiratorio vigentes

Tecnologo(a) Médico(a)

Requisitos:

e (Graduado(a) de escuela de
Tecnologia Médica

e |icenciay registro vigentes

e Colegiacion

Tecnologo(a) Radiologico(a)

Requisitos:

e Grado Asociado o Bachillerato en
Tecnologia Radiologica

e |icenciay registro vigentes

e CPR vigente

Enfermera(o) Practica(o)
Requisitos:

e Curso de Enfermeria Practica
e |icenciay registro vigentes

e CPR vigente

e Colegiacion

Técnico(a) de Sala de Operaciones

Requisitos:

e Graduado(a) de Técnico Quirdrgico
de una escuela acreditada

e CPR vigente

Enfermero(a) Anestesista
Requisitos:

e Curso de Enfermero(a) Anestesista o

Maestria en Anestesia

e CPR Yy ACLS vigentes

e |icenciay registro vigentes de
Enfermero(a) Anestesista

e Colegiacion

Enfermero(a) Asociado(a)

Requisitos:

e | icencia Profesional y
Registro vigente

e CPR vigente

e Turnos de 8 horas rotativos

e Cuidado directo a paciente

Oficinista

Requisitos:

e Curso comercial de Secretarial
e Turnos Rotativos

Auxilio Mutuo
San Pablo

iOportunidades de Empleo Disponibles!

Técnico(a) Auditorias Médicas

Requisitos:

e |Lunes a viernes - 8:00 A.M.

- 5:00 P.M.

e Conocimiento de computadoras y
programas de Word y Excel

e Analizar expedientes medicos para
entregar a auditores de los planes
medicos

e Utilizar los contratos de los diferentes
planes médicos

e Verificar que los cargos estén en
sistema con el expediente médico

e Analizar y verificar las hojas de
revision y la hoja de servicios
ancilares segun los niveles por los
diferentes planes médicos.

e Recibir diariamente las altas y
expedientes médicos retenidos por
el censo, en conjunto con el
Departamento de MIS

Tecnologo Cardiovascular
Requisitos:

e Curso técnico de Cardiovascular
e Turnos Rotativos

Trabajador Social

Requisitos:

e Bachillerato o Maestria en Trabajo
Social

e |Licencia y colegiacion vigentes

Enfermero(a) Graduado(a) de la

Unidad de “Stroke”:

Requisitos:

e Turnos de 12 horas

e Bachillerato en Ciencias de Enfermeria

e Curso de “Stroke”

e CPRy ACLS vigente

e |icencia, registro y colegiacion
vigentes

Interesados deben enviar su
resume a torresligia@icloud.com

“Somos un patrono con igualdad de oportunidades en el empleo y tomamos accion afirmativa
para reclutar a mujeres, minorias, veteranos elegibles y personas con impedimentos”.



